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БАЛТИЙСКИЙ ГУМАНИТАРНЫЙ ИНСТИТУТ

Лицензия: № 002989 серия АА рег. № 2978 от 16.03.2010 г. 

Свидетельство о государственной аккредитации: № 000932 серия ВВ рег. № 0922 от 25.04.2011 г.
Семинар-тренинг

«Мотивация сотрудников как основной инструмент управления персоналом» (16 часов)
Тренинг ведет к. псх. н. Оксана Вячеславовна Демьянович,

соавтор Программы «Психолого-педагогическое сопровождение развития ребёнка: от рождения до младшего школьного возраста», ставшей победителем конкурса Комитета по науке и высшей школе Правительства Санкт-Петербурга.
Семинар рассчитан на менеджеров по персоналу, оргконсультантов, специалистов и руководителей, занимающихся вопросами мотивации персонала.

Цель:

· систематизация знаний о механизмах и методах управления мотивацией;

· освоение методов оценки мотивационного потенциала работников и эффективности его использования в организации;

· разработка системы мотивирования персонала, направленной на повышение эффективности деятельности компании.

В программе:

 1. Базовые понятия в области мотивации персонала: 

· стимул, мотив, мотиватор, потребности, ценности: определение и практический смысл;

· виды мотивации, специфика мотивации в различных культурах (Япония, США, Россия);

· классификация стимулов (отрицательное и положительное мотивирование);

· мотивация и эффективность деятельности;

· функции отдела персонала и линейного руководителя в управлении мотивацией персонала.

2. Разработка системы стимулирования: 

· миссия компании в области стимулирования персонала. Чем и зачем стимулировать персонал;

· цели мотивирования и стимулирования;

· формы стимулирования (зарплата, компенсации, вознаграждение, премия, материальная помощь, социальные гарантии, социальные блага);

· как найти ресурсы для организации эффективного стимулирования и как правильно организовать стимулирующие воздействия;

· стимулирование и мотивирование по категориям работников, мотивационный профиль личности.

3. Обучение руководителей мотивированию: 

· понятие демотивации персонала и ее этапы (области демотивации, роль организации и руководителя в демотивации персонала);

· выявление демотивации персонала на ранних этапах, профилактика возникновения демотивации;

· выявление скрытой мотивации работников;

· индивидуальные и групповые приемы управления мотивацией подчиненных.

Формы работы:

информационные блоки, деловые игры, упражнения, групповые дискуссии, психодиагностический практикум. 
Место проведения: пр. Стачек, 72.

Запись на тренинг по телефону: (812) 783 63 14, с 11 до 19 (обед  с 14 до 15 ч)
